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 2024מאי,   22
 : מועצה אזורית יואב )ליד גדרה( מקום העבודה

 משרה  100%: היקף משרה
 גזבר המועצה כפיפות: 

 מיידי תחילת עבודה: 
 37-39מח"ר : שכר

 
 הגדרת תפקיד: 

מיצוי והרחבת הפוטנציאל הכלכלי של הרשות וחיזוק יכולותיה למיצוי משאבים, הגדלת  הכנסות,   
משאבים   הרשות  מ ותרומות  גיוס  פעילות  וייעול  קידום  מוסדיות.  ותרומות  קוראים  קולות 

ומגופי   ממשרדים  תקציבים  לגיוס  המקורות  הרחבת  משאבים.  ומיצוי  איגום  בתחום  המקומית 
 פילנתרופיה מוסדיים.

 
 :  תחומי אחריות

 משאבים.  ומיצוי  הכלכלי הפיתוח בתחום המקומית הרשות   פעילות  וייעול קידום .1
 . מיפוי משאבים, נכסים, צרכים ומאפיינים יישוביים ואזוריים .א
 .ובתהליך יישומן  מיצוי תקציבי מדינה לרבות תקציבים הנובעים מהחלטות ממשלה .ב
לגיוס משאבים במדינה ובחו"ל, במגזרים   מקורותאיתור  -ותרומות גיוס משאבים  .ג

 .מימושםו השונים, קרנות ופילנתרופים 
 . שילוב הרשות המקומית בתכניות ממשלתיות ייעודיות .ד
 . מעקב ומענה על קולות קוראים ותכניות נוספות .ה
 .כתיבת בקשות לקבלת מענקים, תרומות ומשאבים .ו
 .וגיוס תרומותבניית תכנית עבודה שנתית לפיתוח משאבים   .ז
 .תיאום אירוח תורמים, הכוונה, סיוע וייעוץ בהפקת אירועי גיוס משאבים ותרומות .ח
יצירה ושימור קשרים עם תורמים, קרנות, הקדשים, עמותות, משרדי ממשלה וגופים   .ט

 .תורמים בארץ ובחו"ל
 עבודה בחירום.  .2
 . מנהלמשימות נוספות בהתאם להחלטת  .3

 
 תנאי סף: 

 
אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  תואר  –השכלה 

)עדיפות תינתן לבעלי תואר בכלכלה, חשבונאות  להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ מהמחלקה
 . ומינהל עסקים(

 בעל תעודת רואה חשבון בתוקף.   או
- לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף או 

2012 . 
 לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.   ("יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות או 
ומעבר    18אישור לימודים בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל או 

משלוש  שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים 
 הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(. 

 
 :ניסיון מקצועי

בריכוז או ניהול פרויקטים כלכליים או חברתיים  ניסיון של שנתיים לפחות - בעל תואר ראשון / רו"ח
בריכוז או ניהול פרויקטים כלכליים או חברתיים בגופים   או  ברשויות המקומיות או במשרדי הממשלה

בריכוז   או  ות או בשיתוף עימםיציבוריים או עסקיים שעובדים מול משרדי הממשלה או מול רשויות מקומ
או ניהול פרויקטים כלכליים או חברתיים בארגוני חברה אזרחית מול משרדי הממשלה או מול רשויות 

 .מקומיות או בשיתוף עימם
 .שלוש שנות ניסיון מקצועי כאמור לעיל –הנדסאי רשום 

 ארבע שנות ניסיון מקצועי כאמור לעיל.  –טכנאי רשום 
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  :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 בכתב ובע"פ עברית ברמה גבוהה, כושר ניהול מו"מ  •
 אנגלית ברמה גבוהה  •

 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ  •
 יכולת התמודדות עם לחץ  •

 יחסי אנוש טובים  •
 ייצוגיות  •
 סמכותיות  •

 סדר וארגון ,  יכולת תיאום ופיקוח •
 יכולת הובלה  •

 יכולת אבחון וזיהוי צרכים ומתן מענה  •
   יכולת הבניית תהליכים ופיתוח תכנים •

 אמינות ומהימנות אישית דיסקרטיות,  •
 

 
 דרישות נוספות 

 ואינטרנט   officeידע וניסיון מוכח  בתוכנות  –יישומי מחשב  •

 טבלאות, גרפים ועיבוד נתונים נוסחאות, אקסל ברמה גבוהה כולל  •
 
 

 : לצורך הגשת מועמדות חובה להגיש
 לחץ כאן למילוי השאלון   שאלון אישי •

 קורות חיים  •
 תעודות השכלה בהתאם לדרישות המשרה  •

 המלצות )במידה ויש(  •
 

העונים לדרישות התפקיד להעביר את כל המסמכים הנדרשים לעיל, באופן  על המעוניינים.ות
 lilach@yoav.org.ilבאמצעות הגשה למייל:  2024/06/04  וזאת לא יאוחר מיום , מסודר וקריא

לידי לילך פרסקו מנהלת ההון האנושי במשרדי   -או במסירה ידנית    08-8500703או לפקס 
 מועצה אזורית יואב, בשעות הפעילות הקבועות

 
מועמדים.ות שלא יגישו את כל המסמכים הנדרשים במלואם כאמור לעיל ובמועד שנקבע, 

 . מועמדותם.ן לא תיבדק והיא תפסל על הסף
 

 להיפך  וכן נקבה, ללשון גם הכוונה זכר, בלשון התפקיד תיאור מפורט בו מקום כל
 

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקלה  
לעבודה. ובכלל זה פירוט ההתאמות הנדרשות וצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה  

  .בידי המועמדשיש 
 הארגון נכון לבצע התאמות על מנת לשלב בתפקיד עובדים עם מוגבלות.

 
תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאינה מיוצגת כנדרש  

בקרב עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  
  .אחרים
המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח מועמד 

 .הדין ימסור גם מידע בדבר השתייכותו לאותה קבוצה
 

"בוועדה תינתן עדיפות להעסקתם של מועמדים עם מוגבלות משמעותית, בהתאם להוראות 
 ".1998-( לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח1ג)ג()9סעיף 

https://www.yoav.org.il/bids/#bids_3
mailto:lilach@yoav.org.il

